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1. Inleiding 
 
Dit beleidsplan is opgesteld om het beleid van de stichting Levi Lassen vast te leggen in een 
document, het meeste van dit beleid is terug te vinden op de website van de stichting, 
www.levilassen.nl. 
 
Beleid is onderhevig aan veranderingen, de website zal wat dit betreft up to date gehouden 
worden.  
 
Gedurende de afgelopen jaren is hard gewerkt aan het vormen van een visie en missie door 
het bestuur. Deze zijn dan ook terug te vinden in dit document en vormen de basis voor alle 
werkzaamheden die door de stichting worden uitgevoerd. Ieder jaar wordt gekeken of dit 
soort zaken nog actueel zijn. 
 
Behalve dit beleidsplan zijn er diverse andere documenten die ook van belang zijn voor de 
uitwerking van het beleid en waaraan in dit document gerefereerd zal worden. Dit betreft:  
 

• Statuten Stichting 
• Jaarrekening  
• Uitkeringen 

 

 
 

http://www.levilassen.nl/
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2. Strategie 
 
2.1 Kernprincipes van de instelling 
 
Statutaire doelstelling 
De doelstelling van de instelling is opgenomen in de statuten en luidt als volgt: 
“Het doel der stichting is om, uitsluitend in het algemeen maatschappelijk belang, financiële 
steun te verlenen daar waar zulks naar het oordeel van het bestuur nodig of wenselijk is, met 
dien verstande dat minstens twee/derde van het inkomen der stichting aan joodse 
natuurlijke of rechtspersonen ten goede moet komen.” 
 
Met haar doelstelling beoogt de instelling het algemeen belang te dienen. 
 
Afwezigheid winstoogmerk 
De instelling heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit de statuten en uit de feitelijke 
werkzaamheden. De instelling streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit 
het feit dat de instelling de met de activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen 
aan haar doelstelling. Voorts laat de instelling incidentele overschotten direct ten goede 
komen overeenkomstig de doelstelling, dan wel voegt zij haar niet-uitgegeven opbrengsten 
toe aan de reserves (zoals beschreven in de paragraaf 6.2 Vermogen van de instelling). 
 
Bestemming liquidatiesaldo 
De statuten bepalen dat het liquidatiesaldo ten goede komt aan het algemeen belang 
conform de doelstelling omschreven in de statuten (artikel 12). 
 
 
2.2 De visie en missie van de Stichting Levi Lassen 
 
Visie 
Stichting Levi Lassen streeft naar een rechtvaardige wereld waarin mensen vreedzaam met 
elkaar samenleven. Een samenleving waarin respect is voor mensen en hun verschillen, 
respect bestaat voor de natuur en waar sociaal zwakkeren op steun kunnen rekenen. 
 
Missie 
Vanuit de wens bij te dragen aan een blijvende verbetering van de samenleving, verleent 
Stichting Levi Lassen in beginsel financiële steun aan non-profit organisaties die het 
algemeen maatschappelijk belang dienen. De stichting richt zich in het bijzonder op het 
stimuleren van sociale verandering door het vergroten van sociale en economische 
rechtvaardigheid in Nederland en Israël. Daarnaast  ondersteunt Stichting Levi Lassen de 
Joodse gemeenschap in Nederland.   
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3.  Beleid 
 
3.1 De filosofie van de Stichting Levi Lassen 
Stichting Levi Lassen wijdt zich als charitatief vermogensfonds aan het versterken van " het 
samen leven”. Zij zet zich in om de samenleving beter te laten samen leven.  
 
3.2 Doelstelling 
De Stichting richt zich op Israël en de Joodse gemeenschap in Nederland, en sociaal-
economisch zwakke groepen in Den Haag. 
Bevordering van eigen identiteit, zelfbewustzijn en zelfvertrouwen zijn daarbij belangrijk. 
 

3.3 Uitkeringsbeleid  
 
Doelgroep 
Particuliere non-profit organisaties die actief zijn op maatschappelijk gebied en zich met 
name inzetten voor het vergroten van sociale en economische rechtvaardigheid. Zie verder 
hoofdstuk 4 Projecten. 
 
Budget 
In 2024 zal naar verwachting 1,2 miljoen euro beschikbaar zijn voor de uitkeringen.  Het 
definitieve budget 2024 zal medio 2024 worden vastgesteld op basis van de definitieve 
resultaten van 2023. Vanwege de statutaire regels gaat tenminste 2/3 van dit bedrag naar 
Joodse organisaties (in Nederland en Israël). 
 
Beleid 
Het beleid van de Stichting Levi Lassen is directe steun te verlenen aan joodse (tenminste 
2/3 van het uitkeringsbudget) en niet-joodse (maximaal 1/3 van het uitkeringsbudget) non-
profit organisaties / instellingen in Nederland en Israël. 
Voor de algemene uitkeringen in Nederland gaat de aandacht van de stichting, vanwege 
haar historische banden met de regio Den Haag, met name uit naar het Haagse 
maatschappelijke leven in de meest brede zin. Voor de uitkeringen aan joodse organisaties 
werken wij landelijk in Nederland en Israël. 
 
De instelling besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling aan  projecten. De 
projecten van 2023 zijn als bijlage toegevoegd. 
 
Selectiebeleid 
Het bestuur beoordeelt iedere aanvraag volgens vastgestelde criteria: 
 

Met betrekking tot het project zelf: 
Financieel  
• De financiële onderbouwing van de aanvraag.  

• De redelijkheid van de overhead-kosten. 

Bereik / begrenzing, soort bijdrage: 
• Voorkeur gaat uit naar de medefinanciering van concrete projecten.  

• Voorkeur projectinvestering boven de financiering van exploitatiekosten.     
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Haalbaarheid en toekomstperspectief: 
• Kans op een succesvolle realisatie van het project.  

• Bijdrage aan een blijvende (structurele) verbetering.  

• Goede kansen op continuïteit en duurzaamheid.  

• Voorbeeldfunctie voor andere organisaties / gebieden.  

De controleerbaarheid en overzichtelijkheid: 
• Bereidheid tot controle en evaluatie.  

 
Met betrekking tot de aanvrager: 
• Aanvrager dient een rechtspersoon te zijn (een stichting, vereniging enz.) en bij 

voorkeur een ANBI of daaraan vergelijkbare status te hebben. 

• De aanvrager heeft een goede naam in het maatschappelijk verkeer.  

 
Beperkingen: 
De stichting verleent in beginsel geen bijdragen: 
• aan individuele personen en / of voor individuele doeleinden  
• voor studiefinanciering of promotie-onderzoek 
• van permanente of structurele aard 
• aan projecten met een commercieel karakter 
 
De aanvragen worden in speciale uitkeringsvergaderingen (ongeveer 5-6 over het gehele jaar 
verspreid) behandeld. Met bovenstaande criteria in gedachten neemt het bestuur een 
besluit of een bepaalde aanvraag al dan niet wordt gehonoreerd. Het toekennen van 
uitkeringen is ook afhankelijk van het budget dat nog beschikbaar is voor een bepaald jaar. 
De aanvragen vanuit Israël worden voorzien van een advies van de Israëlische 
vertegenwoordiger van de stichting. Met dit advies als leidraad neemt het bestuur een 
besluit. Voor de niet joodse projecten wordt een advies gegeven door het hoofd uitkeringen. 
De directeur geeft een inhoudelijk financieel advies bij de Nederlandse aanvragen. 
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4.  De Projecten 
 
4.1 De projecten in Nederland algemeen 
Voor de algemene uitkeringen in Nederland gaat de aandacht van de stichting, vanwege 
haar historische banden met de stad Den Haag, met name uit naar het Haagse 
maatschappelijke leven in de meest brede zin. Armoede- en eenzaamheidsbestrijding is een 
belangrijk onderwerp geworden. De Stichting steunt daarom vooral projecten op het gebied 
van maatschappelijk welzijn, eenzaamheid en educatie. 
 
4.2 De projecten in Nederland ten behoeve van de Joodse gemeenschap 
Het bestuur van de Stichting richt zich op het ontwikkelen van een specifiek beleid en is tot 
de volgende uitkeringscategorieën gekomen: 

 a) culturele, creatieve en Joods maatschappelijke activiteiten in Nederland die versterking 
van de Joodse identiteit en/of het gemeenschapsgevoel bevorderen; 
b) initiatieven door joodse organisaties in Nederland gericht op de joodse jeugd; 
c) activiteiten in Nederland die ten doel hebben de verbetering van de publieke opinie ten 
aanzien van de joodse gemeenschap; het onderhouden en de verbetering van de 
verstandhouding tussen de  joodse en niet-joodse Nederlanders; 
d) activiteiten die samenwerking tussen de verschillende Joodse stromingen in Nederland 
bevorderen; 
e) activiteiten en projecten die antisemitisme bestrijden. 
 
 
4.3 Projecten in Israël 
In Israël zijn de primaire begunstigden non-profit organisaties die zich bezighouden met 
projecten op het gebied van “Ethiopisch-Israëlische jongeren (van 15 tot 30 jaar).  
Tevens draagt het bestuur een warm hart toe aan projecten voor oudere Joodse 
Nederlanders in Israël. 
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5. Uitvoering 
 
5.1 Te verrichten werkzaamheden van de instelling 
 
De werkzaamheden van de stichting bestaan uit twee verschillende zaken, t.w. 
beleidsvorming inzake het beheren van het vermogen en het genereren van rendement 
hierop en ten tweede beleidsvorming inzake de uitkeringen en het doen van uitkeringen 
conform de statutaire doelstelling. Het beheer van het vermogen wordt in hoofdstuk 6 
nader toegelicht. 
  
5.2 Werving van gelden 
 
Actief werft de instelling geen gelden. 
 
5.3   Beschikken over het vermogen van de instelling 
 
Statutair is vastgelegd dat besluiten bij meerderheid dienen te worden genomen (zie artikel 
6 van de statuten). Er kan geen situatie ontstaan dat een bestuurslid doorslaggevende 
zeggenschap kan hebben over het vermogen van de stichting. 
 
Het bestuur dient te functioneren als een onafhankelijk orgaan, dit is statutair vastgelegd in 
artikel 3.6  
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6 Beheer 
 
6.1 Beloning bestuur 
 
De stichting  betaalt aan leden van het bestuur geen beloning, maar vacatiegeld. 
 

6.2 Vermogen van de instelling 

 
In de statuten heeft de oprichter het vermogen van de stichting laten omschrijven en 
eveneens laten vastleggen hoe dient te worden omgegaan met het resultaat van de 
stichting. 
 

VERMOGEN 
Artikel 7. 

1. Het vermogen der stichting, bestaande uit hetgeen de stichting door erfenis, legaat, 
schenking, wederbelegging of besparing verkregen heeft en verkrijgt, behoort in 
stand te blijven. 

2. De inkomsten der stichting bestaan uit de opbrengst van het vermogen en uit 
inkomen, hetwelk op andere wijze wordt verkregen. 
Van het resultaat der stichting mag een bedrag van ten hoogste vijf en zeventig 
procent worden besteed overeenkomstig artikel 2 en moet dus een bedrag van 
tenminste vijf en twintig procent worden bespaard. 

 
De oprichter heeft zodoende aangegeven dat het vermogen niet mag worden gebruikt om 
uitkeringen mee te verrichten, het beleggings- en uitkeringsbeleid is mede op deze 
verplichting afgestemd. 
In principe wordt het maximum van 75% van het resultaat aan de uitkeringsreserve 

toegevoegd. Dit wordt op de balans gepresenteerd als Besteedbaar Vermogen. 

 

In de balans wordt het oorspronkelijke vermogen (erfenis en legaat van de heer Levi Lassen) 

inclusief de statutaire besparingen omschreven als Niet Uitkeerbaar Vermogen. 

 

De reeds gedane toezeggingen worden apart gepresenteerd onder Vreemd Vermogen als 

zijnde Verplichtingen. 

 

Als bijlage is bijgevoegd de jaarrekening. 

 

Beheer van de verkregen inkomsten 

Inzake het beheren van het vermogen wordt verwezen naar de jaarrekening (zie bijlage). 
 


